


ETATOMIERZ. easy Specyfikacja produkfowa
System Rejestracji Czasu Pracy

Wersja Easy to kolejny poziom zaawansowania systemu RCP. W ramach tej wersji rozliczysz czas pracy, stworzysz raporty
wedtug wtasnych zatozen oraz zaplanujesz prace korzystajgc z innowacyjnych narzedzi do kreowania grafikdw. System
wesprze Cie w najwazniejszych obszarach zarzgdzania kadrg, a moduty dodatkowe uczynig rozwigzanie idealnie

dopasowanym do stylu Twojej pracy.

Cechy charakterystyczne

= rejestracja wejs¢ (praca start) i wyjs¢ (praca koniec) oraz 3 rodzaje
Wyjs¢ w Czasie Pracy np. wyscie stuzbowe, wyjscie prywatne, przerwa;

= licencja wielostanowiskowa tj. z programu moze korzystac wielu
operatoréw

=  mozliwos¢ wygenerowania min. nastepujgcych zestawien: poréwnanie
normy z czasem faktycznie przepracowanym, wyliczenie niedoczaséw
oraz godzin nadliczbowych;

= serwis automatyzacji. Jest to opcja pozwalajgca w automatyczny
sposéb pobierac¢ zarejestrowane zdarzenia z czytnika, zwalniaé jego
pamiec i synchronizowaé czas zegara, pobierac liste swigt z serwera
BioSys;

= automatyczne wychwytywanie pomytek - pominiecie odbicia przez
pracownika, zostanie podéwietlone na wybrany kolor.
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Raportowanie

raporty oferowane w ramach systemu to elastyczny, kafelkowy interfejs;
dostepne narzedzie KREATOR RAPORTU - dzieki ktéremu operator moze dowolnie
zmieni¢ uktad oraz nazwe kolumn, aby dostosowaé widoczno$¢ danych do
swoich potrzeb. Ponadto istnieje mozliwos¢ modyfikacii kolordw, ktdére wskazujg
konkretne zdarzenie np. nieobecnos¢ pracownika.

raport porownujgcy normy z czasem faktycznie przepracowanym:;

wyliczenie niedoczaséw oraz godzin nadliczbowych (min. 50% i 100%);

mozliwos¢ rozliczania delegacii oraz przerw w czasie pracy;

mozliwo$¢ rozliczania pracy w godzinach nocnych, ulopdw wypoczynkowych,
zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci;

tradycyjne raporty rejestracji czasu pracy, z opcja ustawienia widoku kolumn i
ksztattu bazujgce na tabeli przestawnej;

funkcjonalny eksport do plikéw txt, csv, xls (Excel), PDF i innych oraz mozliwos¢
wydruku z poziomu oprogramowania;

raport w formie Karty Ewidencji Czasu Pracy, wizualnie dopasowany do
wymagan Kodeksu Pracy - petna obstuga rejestracji dla godzin nocnych;

raport prezentujgcy stan pracownikdw na stanowisku pracy w konkretnej chwili
(data i godzina);

raporty na potrzeby statystyki.



Metody rejestragji

rejestracja realizowana moze by¢ na dowolnym modelu i dowolng
metodqg (karta, odcisk palca, PIN)

opcja wybdr z terminalu - system interpretuje zdarzenia zarejestrowane
zgodnie z wybranym statusem na urzqgdzeniu. Dzieki temu program
rozliczy przerwy w czasie pracy oraz wyjscia prywatne i stuzbowe
rejestracja na przemian start/koniec - system interpretuje kazde
nieparzyste odbicie jako praca start oraz parzyste jako praca koniec;
rejestracja na zasadzie skrajne start/koniec - system ze wszystkich
zarejestrowanych zdarzeh wybiera dwa: pierwsze oznacza jako praca
start  oraz ostatnie oznacza joko praca koniec. Pozostate
zarejestrowane w tym dniu zdarzenia sq ignorowane. Dzieki temu nawet
jezeli pracownik pomyli sie przy rejestracji zdarzenia, system prawidtowo
rozliczy czas pracy;

istnieje mozliwos¢ modyfikacji réznych metod rejestracji wedle potrzeb
Klienta. Potqczenie wyzej wymienionych metod ma na celu
dostosowanie produkiu do zasad panujgcych w przedsiebiorstwie oraz
minimalizacje bteddw zwigzanych z rejestracjq zdarzenh .

Planowanie czasu pracy

projektowanie grafikbw wedtug indywidualnych potrzeb;

mozliwos¢ stworzenia grafiku tradycyjnego opierajgcego sie na statych
godzinach pracy;

rozpisanie grafiku na dowolny okres np. na miesigc, na rok, wystarczy
wskaza¢ parametry a system sam stworzy grafiki na kolejne miesigce,
uwzgledniaqjgc $wieta ustawowe i inne dni wolne od pracy;

"RCP Auto-Grafik” - grafik automatycznie przypisany pracownikowi w
zaleznosci od godziny wejscia: np. wejscie 7:30 aktywuje grafik 7:30-
15:30 lub wejicie 14:15 aktywuje grafik 14:15-22:15;

szybkie przypisanie grafiku - pozwala na przypisywanie grafikow
(i automatyczne tworzenie zmian) - z interwatem czasowym na
wskazane dni tygodnia;

mozliwos¢ zapisania grafiku jako plik PDF, excel bgdz inne i wystania do
pracownikdéw e-mailem;

opcja stworzenia czytelnego wydruku do powieszenia na tablicy w
dziale.

Opcje systemowe

kalendarz $wigt automatyczny - synchronizacja z serwerem producenta w
ramach aktualizacji systemu;

mozliwos¢ rozliczania do 20-stu rodzajéw nieobecnosci (typ + notatka) — np.L4,
UW, UOiinnych definiowanych przez operatora;

praca wielostanowiskowa, moziwo$¢ zarzgdzania operatorami oraz wykupienia
dodatkowych licenciji;

serwis automatyzacji , ktéry pozwala na automatyczne pobieranie odbi¢
pracownikdw z czytnikdw oraz synchronizacje czasu na urzgdzeniach

moziwos¢ wspdtpracy ze wszystkimi  dostepnymi  modutami  np. modut
notyfikacji(informowanie pracownikédw o zblizajgcym sie terminie badan
lekarskich), modut foto (potgczenie rejestratora czasu pracy z kamerq IP.
Réwnolegle z danymi czasu pracy do systemu przekazywane sg zdjecia
zredlizowane podczas rejestracji), modut web  pracownik  (platformy
informacyjnej dla pracownikdéw).

S
\

BioSys umozliwia zapoznanie sie z instrukcjami i dokumentacjq, w ktérych zawarty jest
petny opis funkcjonalnosci systemu i modutéw dodatkowych.



ETATOMIERZ. Specyfikacja produktowa
System Rejestracji Czasu Pracy

Wersja

sposdb, aby precyzyjnie odpowiadaty potrzebom Klienta. Oczekiwania wobec wersji pro sqg ogromne, aby spemié je
wszystkie proponujemy nieszablonowe rozwigzania i opcje niedostepne w nizszych wersjach programu.

= licencja wielostanowiskowa 1. z programu moze korzystac wielu
operatoréw;

= rejestracja wejsé (praca start) i wyjs¢ (praca koniec) oraz 3 rodzaje Wyjsé w
Czasie Pracy np. wyscie stuzbowe, wyjscie prywatne, przerwa;

=  obstuga specjalnych systeméw pracy np. dla ,matki karmigcej” i ,,0soby
niepetnosprawnej”;

= wsparcie rozliczania réznych przewidzianych w kodeksie systemdw czasu
pracy: podstawowego, rownowaznego, zadaniowego;

= bilans kumulacji tj. opcja pozwalajgca czas pracy poza grafikiem (tzw.
godziny nadliczbowe) kumulowaé w obrebie okresu rozliczeniowego i
rozlicza¢ w okresSlonym przedziale czasu np. 3 czy 12 m-cy;

» rozbudowany poziom raportowania. Zastosowanie narzedzia kreatora
raportu, dostepnosc¢ réznych zestawien. Zagadnie szeroko opisane w czesci
specyfikacja o nozwie ,,Raportowanie”;

=  mozliwos¢ zaakceptowania czasu pracy poza grafikiem (nadpracowany
czas) i odbierania go w inne dni (np. wczesniejsze wyijscie lub dzieh wolny) z
zaokrgglaniem obliczonych wartosci (np. czas pracy, nadgodziny);

= aufomatyczne wychwytywanie pomytek - pominiecie odbicia przez
pracownika, zostanie podéwietlone na wybrany kolor;

= serwis automatyzacji. Opcja pozwalajgca w automatyczny sposdb
pobiera¢ zarejestrowane zdarzenia z czytnika, zwalniaé jego pamied i
synchronizowaé czas zegara;

=  mozliwos¢ zaokrgglania (wygtadzania) czasu pracy;

= raport ewidencji urlopdw na dany rok. Jako osobny modut dostepna
rowniez funkcjonalno$¢ limitacji absencji, pozwalajgca wprowadzad limit
dla kazdej z nieobecnosci np. ilos¢ przystugujgcego urlopu.

to zaawansowana wersja systemu RCP. Narzedzia do rozliczania czasu pracy zostaty zaprojektowane w taki
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raporty oferowane w ramach systemu to elastyczny, infuicyjny interfejs;
dostepne narzedzie KREATOR RAPORTU - dzeki ktéremu operator moze
dowolnie zmieni¢ uktad oraz nazwe kolumn, aby dostosowaé widocznosé
danych do swoich potrzeb. Ponadto istnieje mozliwo$s¢ modyfikacji kolorow,
ktére wskazujg konkretne zdarzenie np. nieobecnos$¢ pracownika.

raport porownujgcy normy z czasem faktycznie przepracowanym;

tarcza zegarowa - prezentuje ilosci przepracowanych godzin w wybranych
ramach czasowych (np. lista oséb pracujgcych w przedziale 10 -16)

wyliczenie niedoczaséw oraz godzin nadliczbowych (m.in. 50% i 100%), godziny
odebrane i do odebrania;

mozliwos¢ ewidencji delegacji oraz przerw w czasie pracy;

mozliwos¢ rozliczania pracy w godzinach nocnych, urlopdw wypoczynkowych,
zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci;

tradycyjne raporty rejestracji czasu pracy, z opcja ustawienia widocznosci
kolumn i ksztattu raportu bazujgce na tabeli przestawnej;

funkcjonalny eksport do plikéw txt, csv, xls (Excel), PDF i innych oraz mozliwos¢
wydruku z poziomu oprogramowania;

raport w formie Karty Ewidencji Czasu Pracy, wizualnie dopasowany do
wymagan Kodeksu Pracy;

zestawienie godzin nocnych, w tym mozliwos¢ zdefiniowania odmiennych
przedziatdéw godzin nocnych dla kazdej grupy pracownikdw (np. grupa A ma
godziny nocne w przedziale 22-6, gruba B w przedziale 23-7);

Lista Obecnosci - raport prezentujgcy stan pracownikéw na stanowisku pracy w
konkretnej chwili (tu i teraz) lub dane archiwalne (data i godzina);

raporty na potrzeby statystyki.



rejestracja realizowana moze by¢é na dowolnym modelu i dowolng
metodq (karta, odcisk palca, PIN);

rejestracja zdarzeh z pozycji przeglagdarki internetowej na dowolnym
urzgdzeniu mobilnym — metoda dostepna w ramach modutu WEB-
Pracownik (jako opcja osobno ptatna);

opcja wybdr z terminalu - system interpretuje zdarzenia zarejestrowane
zgodnie z wybranym statusem na urzgdzeniu. Dzieki temu program rozliczy
przerwy w czasie pracy oraz wyjscia prywatne i stuzbowe;

rejestracja na przemian start/koniec - system interpretuje kazde nieparzyste
odbicie jako praca start oraz parzyste jako praca koniec;

rejestracja na zasadzie skrajne start/koniec - system ze wszystkich
zarejestrowanych zdarzeh wybiera dwa: pierwsze oznacza jako praca start
oraz ostatnie oznacza jako praca koniec. Pozostate zarejestrowane w tym
dniu zdarzenia sq ignorowane. Dzieki temu nawet jezeli pracownik pomyli
sie przy rejestracji zdarzenia, system prawidtowo rozliczy czas pracy;

istnieje moziwos¢ modyfikacji roznych metod rejestraciji, wedle potrzeb
Klienta. Potgczenie wyzej wymienionych metod, ma na celu dostosowanie
produktu do zasad panujgcych w przedsiebiorstwie oraz minimalizacje
bteddw zwigzanych z rejestracjq zdarzen.

Finalna konfiguracja systemu u Klienta moze ograniczyé wykorzystanie
dostepnych metod rejestracji. Wybdr danej metody rejestracii uzalezniony
jest od rodzaju wdrazanego u Klienta systemu.

projektowanie grafikbw wedtug indywidualnych potrzeb;

mozliwos¢ stworzenia grafiku tradycyjnego opiercjgcego sie na statych
godzinach pracy;

opcja stworzenia grafiku cyklicznego tj. automatyzacja w planowaniu
i rozpisywaniu grafiku, wystarczy zdefiniowac cykle, okredlic daty, a system sam
rozpisze grafik na wskazany czas z uwzglednieniem dni wolnych od pracy (jako
opcja osobno ptatna);

rozpisanie grafiku na dowolny okres np. na miesigc, na rok, wystarczy wskazac
parametry a system sam stworzy grafiki na kolejne miesigce, uwzgledniajqgc
Swieta ustawowe i inne dni wolne od pracy;

"RCP Auto-Grafik” - grafik automatycznie przypisany pracownikowi w zaleznosci
od godziny wejscia: np. wejscie 7:30 aktywuje grafik 7:30-15:30 lub wejscie 14:15
aktywuje grafik 14:15-22:15;

szybkie przypisanie grafiku - pozwala na przypisywanie grafikéw (i automatyczne
tworzenie zmian) - z interwatem czasowym na wskazane dni tygodnia;
mozliwos¢ zapisania grafiku jako plik PDF, excel bgdz inne i wystania do
pracownikéw e-mailem;

dostep dla pracownikéw do indywidualnego grafiku z wykorzystaniem Modutu
Web-Pracownik (jako opcja osobno ptatna). Narzedzie pozwoli wyeliminowad
konieczno$¢ wydruku grafiku dla kazdego pracownika;

opcja stworzenia czytelnego wydruku do powieszenia na tablicy w dziale;
wskaznik przekroczenia planu pracy wzgledem normy wynikajgcej z Kodeksu
Pracy.



mozliwos¢ tworzenia réznych okreséw rozliczeniowych, w ramach ktérych
bedqg kumulowane i rozliczane godziny nadliczbowe;

opcja tzw. ,wielostopniowej akceptacji czasu nadliczbowego BioSys".
Funkcja pozwalgjgca Czas Pracy Poza Grafikiem (CPPG) zaakceptowad
(np. wydanie zgodny Kierownika na prace nadliczbowq), a nastepnie
rozdysponowaé. MoZliwos¢ dodatkowej akceptacji przez Dziat Kadr
poprzez utrzymanie wartosci jako Zaakceptowany Czas Pracy Poza
Grafikiem (ZCPPG). ZCPPG (tzw. godziny nadliczbowe) mogg w kolejnym
kroku by¢ przekazane do odbioru w inny dzieh Pracownikowi (np. Kierownik
wskazuje date odbioru) lub wyptacone jako nadgodziny (np. decyzg
Dziatu Kadr lub Zarzgdu). Opcja dwustopniowego (np. Kadry = Zarzad)
zatwierdzania ZCPPG (tzw. godzin nadliczbowych) joko nadgodzin do
wyptaty. Mozliwos¢ ustalenia ilosci stopni akceptacji z dostepnej w
oprogramowaniu puli;

funkcja autouzupetniania czasu brakujgcego, niedoczaséw  (np.
spdznienia, wczesniejsze wyjscia z pracy czy przewy prywatne) z puli
LCPPG (tzw. zatwierdzonych godzin nadliczbowych);

mozliwos¢ automatycznego rozpisywania nadgodzin przez system zgodnie
z dostepnymi w oprogramowaniu szablonami automatyzacji. Opcja, w
ramach ktérej system z zatwierdzonego czasu ZCPPG (tzw. godziny
nadliczbowe) sam podrzieli czas zgodnie z konfiguracjg, na dostepne w
przedsiebiorstwie rodzaje nadgodzin;

obstuga nadgodzin 50%, 100%. Jako osobny modut (osobno ptatny)
dostepna jest réwniez obstuga nadgodzin 150%, 200% oraz 250%;

jako dodatkowy modut (osobno ptatny) dostepne jest rowniez rozliczanie
godzin nadliczbowych w Dni Wolne (odbidr lub wyptata za Dzieh Wolny);
na zyczenie Klienta moziwos¢ przygotowania modutu zZiecania nadgodziny
na przyszte dni (osobno ptatne).

kalendarz $wigt automatyczny - synchronizacja z serwerem producenta
w ramach akfualizacji systemu;

mozliwos¢ rozliczania do 99 rodzajéw nieobecnosci (typ + notatka) — np.L4, UW,
UO iinnych definiowanych przez operatora;

praca wielostanowiskowa, mozliwos¢ zarzgdzania operatorami oraz wykupienia
dodatkowych licenciji;

serwis automatyzacji , ktéry pozwala na automatyczne pobieranie odbic
pracownikdw z czytnikdw oraz synchronizacje czasu na urzgdzeniach;
mozliwos¢ wspdtpracy ze wszystkimi dostepnymi modutami:

o Modut Notyfikacji - informowanie pracownikdéw o zblizajgcym sie
terminie badan lekarskich i inne powiadomienia;

o Modut Foto - potgczenie rejestratora czasu pracy z kamerg IP
- zdjecia pracownika w momencie rejestracii;

o Modut WEB-Pracownik - platforma informacyjna dia pracownikdw,
mozliwos¢ sktadania e-wnioskoéw urlopowych, obstuga delegacii
i wiele innych;

o Modut Limitacji Nieobecnosci - monitorowanie np. stanu urlopu aby
uniemozliwi¢ wykorzystanie nieobecnosci w wymiarze wiekszym, niz
aktualnie przystuguje;

o Modut Wypozyczenia - elektroniczna ewidencja przedmiotéw;

o Modut Integrator - narzedzie do wymiany plikowej z programami
zewnetrznymi np. przy integracji z programem kadrowo-ptacowym.

w kazdej chwili mozesz przejs¢ na

Wyzszy poziom

zapytaj naszego konsultanta o etatomierz w wersji master

BioSys umozliwia zapoznanie sie z instrukcjami i dokumentacjg, w ktérych zawarty
jest petny opis funkcjonalnosci systemu i modutéw dodatkowych.



ETATOMIERZ. master Specyfikacja produktowa
System Rejestracji Czasu Pracy

Wersja master to najbardziej zaawansowana wersja systemu RCP. Kluczowe funkcjonalnosci systemu sg unikalne i dostepne jedynie w

ramach najwyzszej wersji systemu Etatotmierz.

Cechy charakterystyczne

= kodeksowe planowanie i rozliczanie czasu pracy. System ,,wskazuje” naruszenia
w obszarze czasu pracy, wymaganego odpoczynku, nadgodzin itd. Szerszy opis
w sekcji RAPORTOWANIE oraz PLANOWANIE;

= rejestracja wejs¢ (praca start) i wyjs¢ (praca koniec) oraz 3 rodzaje Wyjs¢ w
Czasie Pracy np. wyjscie stuzbowe, wyjscie prywatne, przerwa;

=  obstuga specjalnych systemdéw pracy np. dla ,matki karmigcej" i ,0soby
niepetnosprawnej”;

= wsparcie rozliczania réznych przewidzianych w kodeksie systemdw czasu pracy:
podstawowego, rbwnowaznego, zadaniowego;

= definiowanie dni wolnych od pracy (DW) indywidualnie na planach pracy lub
dla grup pracownikdéw. Osobne oznaczenie ilosci czasu pracy DW na
raportach;

= wspodtdzielenie czasu pracy z nieobecnoscig np. praca 4h i UW 4h.

= bilans kumulaciji tj. opcja pozwalajgca czas pracy poza grafikiem (tzw. godziny
nadliczbowe) kumulowa¢ w obrebie okresu rozliczeniowego i rozlicza¢ w
okreslonym przedziale czasu np. 3 czy 12 m-cy;

=  rozbudowany poziom raportowania. Zastosowanie narzedzia Kreator Raportu,
dostepnos¢ réznych zestawien. Zagadnienie szeroko opisane w  czesci
specyfikaciji o nazwie ,,Raportowanie”;

=  mozliwos¢ zaakceptowania czasu pracy poza grafikiem (nadpracowany czas) i
odbierania go winne dni (np. wczesniejsze wyjscie lub dzierh wolny)

=  zaokrgglanie obliczonych warto$ci dla dnia (czas pracy, nadgodziny);

= automatyczne wychwytywanie pomytek - pominiecie odbicia przez
pracownika, zostanie podswietlone na wybrany kolor;

= serwis automatyzacji. Opcja pozwalajgca w automatyczny sposdb pobieraé
zarejestrowane zdarzenia z czytnika, zwalnia¢ jego pamied i synchronizowad
czas zegara;

= raport ewidencji urlopdw na dany rok. Funkcjonalno$¢ limitacji absencii,
pozwalajgca wprowadza¢ limit dla kazdej z nieobecnosci. System monitoruje
np. stanu urlopu aby uniemozliwi¢ wykorzystanie nieobecnosci w wymiarze
wiekszym, niz aktualnie przystuguje.
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rejestracja realizowana moze by¢ na dowolnym modelu i dowolng metodq (karta,
odcisk palca, PIN);

rejestracja zdarzeh z pozycji przeglgdarki internetowej na urzgdzeniach mobilnych -
metoda dostepna w ramach modutu WEB-Pracownik (jako opcja osobno ptatna);
opcja wybdr z terminalu - system interpretuje zdarzenia zarejestrowane zgodnie z
wybranym statusem na urzgdzeniu. Dzieki temu program rozliczy przerwy w czasie
pracy oraz wyjscia prywatne i stuzbowe;

rejestracja na przemian start/koniec - system interpretuje kazde nieparzyste odbicie
jako praca start oraz parzyste jako praca koniec;

rejestracja na zasadzie skrajne start/koniec - system ze wszystkich zarejestrowanych
zdarzeh wybiera dwa: pierwsze oznacza jako praca start oraz ostatnie oznacza jako
praca koniec. Pozostate zarejestrowane w zdefiniowanym okresie zdarzenia sg
ignorowane. Dzieki femu nawet jezeli pracownik pomyli sie przy rejestraciji zdarzenia,
system prawidtowo rozliczy czas pracy;

istnieje mozliwos¢ modyfikaciji réznych metod rejestracji, wedle potrzeb Klienta.
Potgczenie wyzej wymienionych metod, ma na celu dostosowanie produktu do
zasad panujgcych w przedsiebiorstwie oraz minimalizacje bteddédw zwigzanych z
rejestracjq zdarzen;

finalna konfiguracja systemu u Klienta moze ograniczyé wykorzystanie dostepnych
metod rejestracji. Wybdr danej metody rejestracji uzalezniony jest od rodzaju
wdrazanego u Klienta systemu.

Metody rejestracji



Planowanie czasu pracy

dostepne narzedzie PROJEKTANT GRAFIKU wspierajgce planowanie czasu
pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy. System automatycznie ,pilnuje’:

o maksymalng, dopuszczalng liczbe godzin pracy na dobe oraz na tydzien;
obowigzek uwzglednienia wolnej niedzieli co najmniej raz na 4 tygodnie;
udzielenia dnia wolnego z tytutu 5 dniowego tygodnia pracy;

minimalny, dobowy odpoczynek w wymiarze 11h;

minimalny, tygodniowy odpoczynek w wymiarze 35h.

O O O O

System wyposazony jest w narzedzia powiadamiajgce o naruszeniach. Mozliwe
jest rowniez wprowadzenie ,,sztywnej” blokady naruszen przy planowaniu;

projektowanie grafikbw wedtug indywidualnych potrzeb;

mozliwos¢ stworzenia grafiku tradycyjnego opierajgcego sie na statych
godzinach pracy;

Grafik Cykliczny tj. automatyzacja w planowaniu i rozpisywaniu grafiku.
Wystarczy zdefiniowac cykle, okreslic daty, a system sam rozpisze grafik na
wskazany czas z uwzglednieniem dni wolnych od pracy;

rozpisanie grafiku na dowolny okres np. na miesigc, na rok, wystarczy wskazac
parametry, a system sam stworzy grafiki na kolejne miesigce, uwzgledniajgc
Swieta ustawowe iinne dni wolne od pracy;

"RCP Auto-Grafik” - grafik automatycznie przypisany pracownikowi w
zaleznosci od godziny wejscia: np. wejscie 7:30 aktywuje grafik 7:30-15:30 Iub
weijscie 14:15 aktywuje grafik 14:15-22:15;

szybkie przypisanie grafku - pozwala na  przypisywanie  grafikdw (i
automatyczne tworzenie zmian) - z inferwatem czasowym na wskazane dni
tygodnia;

mozliwos¢ zapisania grafiku jako plik PDF, obstugiwany przez excel lub inny i
wystania do pracownikdéw e-mailem;

dostep dla pracownikdw do indywidualnego grafiku z wykorzystaniem Modutu
Web-Pracownik (jako opcja osobno ptatna). Narzedzie pozwoli wyeliminowac
konieczno$¢ wydruku grafiku dla kazdego pracownika;

opcja stworzenia czytelnego wydruku do powieszenia na tablicy w dziale;
wskaznik przekroczenia planu pracy wzgledem normy wynikajgcej z Kodeksu
Pracy.

Godziny nadliczbowe

mozliwos¢ tworzenia réznych okresdw rozliczeniowych, w ramach ktérych bedg
kumulowane i rozliczane godziny nadliczbowe;

opcja tzw. ,wielostopniowej akceptacji czasu nadliczbowego BioSys”. Funkcja
pozwalajgca Czas Pracy Poza Grafikiem (CPPG) zaakceptowad (np. wydanie
zgodny Kierownika na prace nadliczbowq), a nastepnie rozdysponowaé. Mozliwosé
dodatkowe] akceptacji przez Dziat Kadr poprzez utrzymanie wartosci jako
Zaaokceptowany Czas Pracy Poza Grafikiem (ZCPPG). ZCPPG (tzw. godziny
nadliczbowe) mogqg w kolejnym kroku by¢ przekazane do odbioru w inny dzieh
Pracownikowi (np. Kierownik wskazuje date odbioru) Ilub wyptacone jako
nadgodziny (np. decyzjg Dziatu Kadr lub Zarzgdu). Opcja dwustopniowego (np.
Kadry > Zarzad) zatwierdzania ZCPPG (tzw. godzin nadliczbowych) jako nadgodzin
do wyptaty. Mozliwos¢ ustalenia ilosci stopni akceptacji z dostepnej w
oprogramowaniu puli;

system informuje o mozliwosci przekroczenia kodeksowego wymiaru czasu pracy
przy akceptacji CPPG do ZCPPG (przy zatwierdzaniu tzw. godzin nadliczbowych) na
dobe oraz w ujeciu tygodniowym;

funkcja autouzupetniania czasu brakujgcego, niedoczasdéw (np. spdznienia,
wczedniejsze  wyjscia z pracy czy przerwy prywatne) z puli ZCPPG  (tzw.
zatwierdzonych godzin nadliczbowych);

mozliwos¢ rozpisywania nadgodzin przez system zgodnie z dostepnymi w
oprogramowaniu szablonami klasyfikacji. Opcja, w ramach ktérej system z
zatwierdzonego czasu ZCPPG (fzw. godziny nadliczbowe) automatycznie podzieli
czas zgodnie z konfiguracjqg, na dostepne w przedsiebiorstwie rodzaje nadgodzin;
obstuga nadgodzin 50%, 100%. Dostepne jest réwniez rozliczanie godzin
nadliczbowych w dni wolne od pracy zgodnie ze schematem klasyfikacji nadgodzin.
dodatkowy modut (osobno ptatny) pozwala na rozliczanie réwniez nadgodzin 150%,
200%,250%

mozliwos¢ okreslenia limitu nadgodzin na dany dzien oraz tydzien;

obstuga odbioru catego dnia wolnego (8h) w ramach okresu rozliczeniowego za
prace przypadajgcg w dzien wolny.

na zyczenie Klienta mozliwo$¢ przygotowania modutu zlecania nadgodziny na
przyszte dni (osobno ptatne).



Raportowanie

raporty oferowane w ramach systemu to elastyczny, intuicyjny interfejs;
dostepne narzedzie KREATOR RAPORTU - dzieki ktéremu operator moze
dowolnie zmieni¢ uktad oraz nazwy kolumn, aby dostosowaé widoczno$é
danych do swoich potrzeb. Ponadto istnieje mozliwos¢ modyfikacji koloréw,
ktére wskazujg konkretne zdarzenie np. nieobecnos¢ pracownika;

raport pordwnujgcy normy z czasem faktycznie przepracowanym;

obszary Kodeksu Pracy wspierane w wersji Master. System ,,pilnuje’:

o maksymalng, dopuszczalng liczbe godzin pracy na dobe oraz na
tydzien; w tym z uwzglednieniem maksymalnych nadgodzin na dobe/na
tydzien;
maksymalng liczbe nadgodzin w roku;
obowigzek uwzglednienia wolnej niedzieli co najmniej raz na 4 tygodnie;
udzielenia dnia wolnego z tytutu 5 dniowego tygodnia pracy;
minimalny, dobowy odpoczynek w wymiarze 11h;
minimalny, tygodniowy odpoczynek w wymiarze 35h.

O O O O O

Informacja o naruszeniach dostepna jest w dedykowanej kolumnie raportu;
Wykorzystanie powiadomieh Kodeksu Pracy uzaleznione jest od konfiguracji w
obszarze automatyzacji systemu.

tarcza zegarowa - prezentuje ilosci przepracowanych godzin w wybranych
ramach czasowych (np. lista oséb pracujacych w przedziale 10 -16);

wyliczenie niedoczasdédw oraz godzin nadliczbowych (m.in. 50% i 100%), godziny
odebrane i do odebrania;

mozliwos¢ ewidencii delegacii oraz przerw w czasie pracy;

mozliwos¢ rozliczania pracy w godzinach nocnych, urlopdw wypoczynkowych,
zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci;

tfradycyjne raporty rejestracji czasu pracy, z opcja ustawienia widocznosci
kolumn i ksztattu raportu bazujgce na tabeli przestawne;j;

funkcjonalny eksport do plikdw txt, csv, xIs (Excel), PDF i innych oraz mozliwosé
wydruku z poziomu oprogramowania;

raport w formie Karty Ewidencji Czasu Pracy, wizualnie dopasowany do
wymaganh Kodeksu Pracy;

zestawienie godzin nocnych, w tym mozliwos¢ zdefiniowania odmiennych
przedziatdw godzin nocnych dla kazdej grupy pracownikéw (np. grupa A ma
godziny nocne w przedziale 22-6, gruba B w przedziale 23-7);

Lista Obecnosci - raport prezentujgcy stan pracownikdw na stanowisku pracy w
konkretnej chwili (tu i teraz) lub dane archiwalne (data i godzina);

raporty na poftrzeby statystyki.

Opcje systemowe

= elastyczne parametry — opcja pozwalajgca przypisa¢ dowolny ,,atrybut BioSys" np.
Miejsce Powstawania Kosztéw, rodzaj umowy, oddziat itp. Dostepne filfrowanie i
grupowanie po atrybutach;

= wymiar przerwy pracowniczej - opcja pozwalajgca definiowad dtugose przerwy w
zaleznosci od zaplanowanego czasu pracy np. praca é6h to 15 min przerwy, praca
10h to 30 min przerwy);

= kalendarz $wigt automatyczny - synchronizacja z serwerem producenta w ramach
aktualizaciji systemu;

=  mozliwos¢ rozliczania dowolnej ilo$ci rodzajéw nieobecnosci (typ + notatka) — np.L4,
UW, UO iinnych definiowanych przez operatora;

= praca wielostanowiskowa, mozliwos¢ zarzgdzania operatorami oraz wykupienia
dodatkowych licencji;

=  serwis automatyzaciji, ktéry pozwala na automatyczne pobieranie odbi¢
pracownikdw z czytnikdw oraz synchronizacje czasu na urzgdzeniach.

Moduty dodatkowe
(iako opcja osobno ptatnal)

o Modut Notyfikacji - informowanie pracownikdw o zblizajgcym sie terminie badan
lekarskich iinne powiadomienia;

o Modut Foto - potgczenie rejestratora czasu pracy z kamerqg IP — zdjecia pracownika
w momencie rejestracii;

o Modut WEB-Pracownik - platforma informacyjna dla pracownikdw, mozliwosé
sktadania e-wnioskdw urlopowych, obstuga delegacjii wiele innych;

o Modut Wypozyczenia - elektroniczna ewidencija przedmiotdw;

o Modut Integrator - narzedzie do wymiany plikowej z programami zewnetrznymi np.
przy integracji z programem kadrowo-ptacowym;

o Modut Logowanie Domenowe - opcja powigzania z domeng z wykorzystaniem
metody Single Sign On (SSO) lub login + hasto;

o  Modut Dyzur — pozwala na obstuge dyzuru jako osobnego rodzaju pracy.

o Modut integracji z systemem Kontroli Dostepu — pozwala rozszerzy¢ uzytkowanie
systemu RCP o funkcjonalnoséci profesjonalnego systemu Kontroli Dostepu z opcjg
identyfikacji kartg lub biometrycznym odciskiem palca. System stanowi spdjng
catos¢ z pozostatymi wdrozonymi elementami z rodziny Etatomierz.

BioSys umozliwia zapoznanie sie z instrukcjami i dokumentacjq, w ktérych zawarty
jest petny opis funkcjonalnosci systemu i modutéw dodatkowych.





